Resource for
regulations on
teen workers:

U.S. Department of Labor
1-866-487-2365

Youth Labor websites
www.dol.gov/

Or
www.youthrules.dol.gov

National Institute for
Occupational Safety and
Health: Youth Worker Safety
and Health
www.cdc.gov/niosh/topics/
youth/

www.marshfieldclinic.org/nccrahs/
1-800-662-6900 - Marshfield, WI
NIOSH Grant #5-U50-OH0O08107

99-1203 (06/08) © 2008 Marshfield Clinic

Employer/
Supervisor
Responsibilities

Employer responsibilities

* Provide workers with a safe workplace.

* Provide comprehensive training for employees.
* Keep written records of all training activities.

* Provide personal protective equipment

* Take immediate action when informed of a
potentially hazardous situation.

* Immediately investigate incidents that occur.

Supervisor Responsibilities
* Assign tasks based on age and physical capabilities.
* Provide training on assigned tasks.

* Require teen to demonstrate safe operation
of equipment.

* Clearly assign duties.

* Instruct teens on how to recognize risks

* Enforce health and safety procedures.

* Supervise while teen accomplishes tasks.

» Take action when unsafe acts or conditions occur.

Notes:

Safety Guidelines
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Fuente de
informacion para
las reglas en
adolescentes:

U.S. Department of Labor
1-866-487-2365

Youth Labor websites
www.dol.gov/

Or
www.youthrules.dol.gov

National Institute for
Occupational Safety and
Health: Youth Worker
Safety and Health
www.cdc.gov/niosh/
topics/youth/

www.marshfieldclinic.org/nccrahs/
1-800-662-6900 - Marshfield, WI
NIOSH Grant #5-U50-OH0O08107

99-1203 (06/08) © 2008 Marshfield Clinic

Notes:

Responsabilidades
Del Empleador/
Supervisor

Responsabilidades del empleador

* Proveer a los trabajadores un lugar seguro para trabajar.
* Proveer una capacitacion extensa a los trabajadores.

* Mantener un archivo de las actividades de capacitacion.
* Proveer equipo de proteccion personal.

e Tomar accion inmediata cuando se le informe de una
situacion peligrosa.

* |Iniciar inmediatamente una investigacion cuando
ocurra un incidente.

Responsabilidades del supervisor

* Asignar las tareas de acuerdo con la edad vy la
capacitacion fisica.

* Proveer capacitacion en las tareas y el equipo.

* Proveer una asignacion clara de los deberes y
demostrar las tareas.

* Instruir a los adolescentes como reconocer los riesgos.
* Hacer cumplir los procedimientos de seguridad y salud.
* Supervisar a los adolescentes mientras terminan

las tareas.

e Tomar medidas cuando ocurran actos o
condiciones inseguras.

= Safety Guidelines
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